TECHNIKA

Oceniane obszary aktywnosci:

- organizacja i przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy,

- aktywno$¢ podczas lekcji, obowigzkowos¢ i systematycznose,

- praca z podrgcznikiem podczas lekcji, rozwigzywanie ¢wiczen,

- umiejetno$¢ pracy w grupie,

- stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych, korzystanie z informacji technicznej,

- doktadnosc¢, pomystowos¢ i wlasciwy dobor materiatéw podczas wykonywania ¢wiczen praktycznych.

Sposoby sprawdzania osiagnigc¢:

- zadanie praktyczne,

- aktywnos$¢ na lekcji

- odpowiedz ustna,

- test (sprawdzajacy wiadomos$ci wymagane do otrzymania karty rowerowe;j).

Formy oceny:

- ocena cyfrowa,

- ocena graficzna (+,-) dotyczaca gléwnie przygotowania si¢ ucznia w materialy konieczne do wykonania
pracy podczas lekcji oraz aktywnosci podczas zaje¢¢; zgromadzone plusy i minusy zamieniane sg na
ocen¢ cyfrowa w nastepujacy sposob:
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Ocenie podlegaja tylko prace wykonane samodzielnie podczas lekcji.

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu, gdzie nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod uwage wywigzywanie
si¢ z obowigzkow podczas pracy na lekcji nie przewiduje si¢ sposoboéw i form uzupeiniania brakow.
Natomiast uczen moze w czasie lekcji wykona¢ dodatkowa prace na dowolny temat, za ktora otrzymuje
plusy; ich ilo$¢ jest uzalezniona od doktadnos$ci, pomystowosci i wlasciwego doboru materiatow.

Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena:

- warunki i tryb reguluje zapis w Statucie Szkoty,

- uczen musi wykona¢ wskazane przez nauczyciela prace techniczne speiniajace wymagania edukacyjne
na okreslona ocen¢ oraz napisac test zawierajacy wiadomosci z wiedzy techniczne;j.

Wymagania dla ucznidéw z opinig PPP sg dostosowywane w nastepujacy sposob:

- podawanie polecen w prostszej formie,

- zmniejszenie stopnia trudno$ci i obszernosci wykonywanych podczas lekcji techniki zadan
praktycznych wymagajacych precyzji wykonania,

- wydhuzenie czasu na wykonanie zadania,

- kontrolowanie sposobu zrozumienia przez ucznia polecen, w razie koniecznosci udzielanie
dodatkowych wyjasnien,

- W ocenianiu zwracanie uwagi na wysitek wlozony w wykonywanie ¢wiczen,

- pozytywne motywowanie do pracy.



